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"Les politiques de l'emploi en période de crise" avec Martine Durand (directrice adjointe, Direction de l’emploi, du travail et des affaires sociales) 
 La progression du chômage devrait être équivalente, en 2008 et 2009,  à celle observée durant la décennie des deux chocs pétroliers de 1974 et 1979.  Martine Durand, directrice de la division du marché du travail et des migrations ne s'est pas contentée de donner cette mesure - effrayante - du choc de la crise sur le marché du travail dans les pays de l'OCDE.  Elle a développé  la nouvelle doctrine de l'Organisation qu'appelle cette évolution et qui passe notamment par  la révision des "bonnes pratiques" recensée il y a dix ans. Une évolution visant à la création d’emplois et non seulement à la lutte contre le chômage, autrement dit centrée sur une politique macro-économique stable et active, en faveur de la formation, de la sécurité et de la mobilité.

Après une licence en mathématiques et un master à l’université du Wisconsin Martine Durand, Ensae, passe un an au BIPE (Bureau d’information et de prévisions) avant de rejoindre, en 1983, l’OCDE. Cargée, dans l’élaboration du modèle économétrique Interlink, des salaires, des prix, des profits, du commerce international et de l’investissement, elle sera notamment responsable des orientations préconisées dans les perspectives économiques biannuelles de l’Organisation, entre 1994 et 1997. Conseillère du chef économiste pour les politiques macroéconomiques et structurelles et chef adjoint du cabinet du secrétaire général, elle occupe, depuis 2002 son poste actuel.
 (Résumé de la présentation par Philippe Plassart, secrétaire général de l’Ajef)
 

